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TRIMESTRALE DELL'UNIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI SAVONA

Programmi, priorita e richiesta di Caterina Sambin,
presidente dell’Unione Industriali

Le carie del 2025
e I’asso infrastrutiure

colloquio con la gui-

da dell’'Unione Indu-

striali di Savona, Ca-
terina Sambin: post alluvione
valbormidese, infrastrut-
ture, dialogo con I'ammini-
strazione regionale e inve-
stimenti sui giovani tra le
carte piu pesanti della nuo-
va stagione: “Ci sono que-
stioni non piu rinviabili”.
I1 2025 segue il suo primo
anno, per intero, alla gui-
da dell'Unione Industriali.

Dopo il primo semestre la-
sciato alle spalle, si ripar-
te con una nuova giunta re-
gionale. Quale la priorita?
“Infrastrutture. L’insedia-
mento della giunta regionale
guidata dal presidente Mar-
co Bucci ci impone l'auspi-
cio di vedere l'avvio di qual-
che opera all'interno di una
mappa densissima enuncia-
ta nel giorno del mio inse-
diamento e all'interno della
quale non ha senso fare clas-

sifiche d’urgenza. Fin scon-
tato, pero, affermare che l'e-
conomia di questo territorio,
anche attraverso una pre-
senza proveniente dalla no-
stra provincia, pretenda un
cambio di passo. Autostra-
de A10 e A6, ferrovie di co-
sta e di valico non possono
piu persistere in questo stato

gravando su una viabilita or-

dinaria che rischia il collasso
per l'intera sistema savone-
se”...CONTINUA A PAGINA 3

Fabbriche Aperte® 2024:
0 vincitori
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i sono celebrate il 24 ed
il 25 ottobre, al Teatro
Chiabrera di Savona e I'
11 dicembre al Teatro Chebel-
lo di Cairo Montenotte le tre
cerimonie di premiazione del-
la diciassettesima edizione di
Fabbriche Aperte®, il proget-
to che quest’anno ha portato

edizione X
e

piu di 1.000 studenti a visitare
e raccontare le aziende del ter-
ritorio savonese. Gli eventi si
sono svolti nei due teatri gre-
miti di giovanissimi, entusiasti
per la condivisione tutti insie-
me del lavoro svolto in questi
mesi. | momenti di festa si sono
aperti con il saluto del sindaco

Vil i

di Savona Marco Russo, del sin-
daco di Cairo Montenotte Paolo
Lambertini, del Dirigente Uffi-
cio Scolastico Provinciale Nadia
Dalmasso, del presidente della
Provincia di Savona Pierangelo
Oliveri e dei promotori dell’ini-
ziativa: Caterina Sambin pre-
sidente dell’'Unione Industriali
Savona, Enrico Lupi presiden-
te della Camera di Commercio
Riviere di Liguria, Marco Casa-
rino segretario generale della
Camera di Commercio Rivie-
re di Liguria, Luciano Pasqua-
le presidente Fondazione De
Mari, Paolo Canavese diretto-
re Ufficio Territoriale Savona
dell’Autorita di Sistema Por-
tuale del Mar Ligure Occidenta-
le, Leonardo Picozzi responsa-
bile dello staff comunicazione
e marketing dell’Autorita di Si-

stema Portuale Del Mar Ligu-
re Occidentale, Paolo Sottili di-
rettore generale ALFA Agenzia
Regionale per il lavoro e la for-
mazione e accreditamento. Mo-
menti emozionanti con la pre-
miazione dei vincitori del gioco
“Professionista del futuro” e
con la proiezione del TG Fab-
briche Aperte®: quest’ultimo e
stato condotto da un giovanis-
simo studente che, affascina-
to dalle professioni in azienda,
dialoga con i “colleghi repor-
ter”, ossia studenti e studen-
tesse che hanno visitato e rac-
contato reparti di produzione,
centri di ricerca, sale di control-
lo e centri logistici, intervistan-
do i lavoratori e imprenditori.
Fabbriche Aperte®, progetto
voluto dall’ Unione Industria-
li di Savona, é stato realizza-

to grazie al sostegno della Ca-
mera di Commercio Riviere
di Liguria - Imperia La Spe-
zia Savona, della Fondazio-
ne De Mari, con il contribu-
to dell’Autorita Portuale del
Mar Ligure Occidentale, ed &
cofinanziata da Regione Ligu-
ria con il contributo del Fondo
Sociale Europeo con il proget-
to di orientamento approva-
to con DGR 978/2022. Idea-
ta da Noisiamofuturo®, nel
format originale di gioco piu
TG realizzato dagli studenti
e dalle studentesse, 'iniziati-
va si e avvalsa anche del sup-
porto operativo dell’Associa-
zione Giovani per la Scienza
e del Consolato Provinciale di
Savona della Federazione dei
Maestri del Lavoro d’Italia.
All'interno i nomi dei vincitori.




2

SAVONA'.:IMPRE

SA

Leadership e innovazione nella movimentazione e nel sollevamento di carichi pesanti

Vernazza Autogru

ambasciatore savonese

agll "Oscar ltaliani dei Trasporti™

a seconda edizione de-
gli “Oscar Italiani dei
Trasporti” ha celebra-

to a Genova le eccellenze del
settore marittimo e logistico.
L’evento, organizzato dal ma-
gazine Ship2Shore diretto da
Angelo Scorza, ha selezionato
22 categorie rappresentative
del mondo di porti e interpor-
ti. Tra i vincitori, anche Ver-
nazza Autogru S.r.l, I'azienda
iscritta all'Unione Industria-
li di Savona che ha ottenuto il
prestigioso riconoscimento
nella categoria "Handling". La
societa si € distinta per la sua
leadership e innovazione nel-
la movimentazione e nel sol-
levamento di carichi pesan-
ti. L'assegnazione del premio &
avvenuta anche grazie al ruo-
lo di Vernazza Autogru nei la-
vori per la costruzione della
nuova Torre Piloti del porto
di Genova, disegnata dall’ar-
chitetto Renzo Piano. La strut-
tura, alta 65 metri e situa-

ta nell’area del Waterfront di
Levante, ha richiesto un in-
tervento complesso. La co-
pertura della torre e stata sol-
levata a 65 metri di altezza
tramite la gru CC3800-1, per
essere posizionata con preci-
sione sopra la cabina di con-
trollo, a testimonianza della
capacita tecnica e operativa
del team. Fondata nel 1946,
Vernazza Autogru ricopre un
ruolo primario a livello nazio-
nale e internazionale nel cam-
po del sollevamento, dei lavo-
ri aerei con piattaforme e dei
trasporti eccezionali. Con un
parco macchine di circa due-
cento unita, offre un servizio
che spazia dallo studio e pro-
gettazione alla realizzazione
delle richieste piu complesse.
Il premio e stato ritirato dai
rappresentanti dell’azienda
Giulia Vernazza e Mauro Mila-
no Viesseux. “E un onore rice-
vere questo riconoscimento -
ha dichiarato Giulia Vernazza

@ Vernaz

;a Autggru

- che premia il costante impe-
gno della nostra azienda nel-
la gestione di carichi comples-
si. Questo risultato non solo
conferma il ruolo di Vernazza
Autogru nel suo settore di ri-
ferimento, ma sottolinea an-
che il forte legame della so-
cieta con il territorio e i suoi
player economici, con cui si
contribuisce a creare forma-
zione e nuovi posti di lavoro.
Siamo orgogliosi di supporta-
re lo slancio logistico-portua-
le di questa regione”. L’even-
to di Ship2Shore, ospitato nel
prestigioso padiglione Jean
Nouvel, ha evidenziato come
I'innovazione e la competiti-
vita siano elementi chiave per
affrontare le sfide globali del
settore. Vernazza Autogru ha
dimostrato anche in questo
contesto internazionale di es-
sere un pilastro fondamentale
grazie a soluzioni innovative
e alla sua capacita di adattar-
si alle crescenti richieste di
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efficienza e sostenibilita.
Vernazza Autogru e anche un
simbolo del dinamismo eco-
nomico del territorio. La sua
affermazione agli “Oscar Ita-
liani dei Trasporti” ha messo
in luce I'importanza strategi-
ca del porto di Savona-Vado
nel panorama internazionale.
Il terminal container Savona
Vado Gateway, con una cre-
scita del +40% nella movi-

mentazione dei teu, si & infatti
distinto come la struttura li-
gure piu performante, in con-
trotendenza rispetto al calo
generale dei principali ter-
minal italiani nel 2023. Que-
sta é testimonianza di come
le imprese liguri siano capaci
di eccellere e di contribuire in
maniera significativa alla com-
petitivita del settore maritti-
mo-logistico a livello globale.




(CONTINUA DA PAGINA
1)... Nell'autunno 2024 la
sua Valbormida e alcune
aziende sono state messe in
ginocchio da una nuova al-
luvione per fenomeni me-
teorologici di questa por-
tata sempre piu frequenti.
Quale ¢ la situazione a di-
stanza di alcuni mesi?

“Deve essere chiaro a tutti
che le imprese hanno subi-
to danni per quasi 100 milio-
ni di euro. Grazie all’apporto
di Filse sono giunte risorse
per 2 milioni in conto capi-
tale per i primi supporti alle
Pmi. Siamo al lavoro perché
questa cifra possa cresce-
re attingendo dai vari fon-
di di protezione civile. Poi,
c’e un capitolo piu genera-
le e sempre piu attuale le-
gato alle opere di contra-
sto di cui abbiamo ripreso a
discutere con il conferma-
to assessore regionale alla
protezione civile, Giacomo
Giampedrone. Unione In-
dustriali non si &€ mai tira-
ta indietro facendo sempre
la propria parte, ad inizia-
re dal 2021 quando finan-
zio uno studio di fattibilita
per il Comune di Altare con
particolare incidenza sulla
zona di Isola Grande. Obiet-
tivo, mitigare il rischio eson-
dazioni in riferimento alle
nuove opere in via di costru-
zione. Argomento oggi piu
che mai all’'ordine del gior-
no non solo in quel bacino”.

La sua relazione di ini-
zio mandato ha posto
come emergenze innu-
merevoli punti: ma quale
la grande urgenza 2025?

“Ripeto, non ragiono per
classifiche. Oltre ai temi
pressanti di infrastruttu-
re e post alluvione, ci sono
situazioni da attenziona-
re con grande meticolosi-

ity

Urgono risposte per I'economia dell’entroterra savonese post fango

Alluvione In Valbormida:
danni per quasi 100 milioni

ta come Sanac, Piaggio e
Funivie per il quale resto
parzialmente ottimista. Lo
stesso ragionamento vale
per i settori automotive e
vetro dove il rallentamen-
to in corso non €& caratteri-
stica del savonese, ma tema
internazionale che il no-
stro territorio deve moni-
torare con spirito vigile. Lo
affermo proprio perché il
2025 coincide con una sta-
gione in cui la transizione
ambientale e il futuro delle
aziende energivore, tuttora
penalizzate da politiche piu
generali non certo dal mer-
cato, costituiranno argo-
menti al centro dell’agenda
economica e politica. Noto,
pero, un’atmosfera genera-
le di coesione al di la della
campagna elettorale lascia-
ta, finalmente, alle spalle”.

I1 2024, intanto, si & chiu-
so con il volto della spe-
ranza rappresentato dai
ragazzi di Fabbriche
Aperte® che dopo le
premiazioni del Chia-
brera sono stati pro-
tagonisti sul palco di
Cairo Montenotte. In
mezzo a tante paro-
le, dopo quasi 20

anni l'intuizione
dell'Unione Indu-
striali su questo
progettocontinua

a essere attuale.

“Questo proget-
to rappresenta un
vanto dell’'Unione

Industriali su scala regio-
nale emulato anche dalle
altre province. La sua ca-
pacita d’ampliare gli iscrit-
ti a ogni edizione, trovan-
do sempre nuovi consensi
tra le aziende, dimostra
la bonta e attualita dell’i-
ter. Tra i grandi pregi,
aver reso le fabbriche
non piu brutte e catti-
ve come forse era sta-
to, per troppo tem-
po, nell’immaginario
collettivo compreso
quello scolastico. Es-
sere attrattivi ver-
so i nostri ragazzi
assume un inesti-
mabile valore

perché la scommessa sul
capitale umano é fonda-
mentale

per ’economia. La realta
ci dice che i neo diploma-
ti, seppur con la doverosa
mediazione dell’impren-
ditore, sono spesso por-
tatori di intuizioni dal
grande interesse per
I'intero gruppo di la-

| voro. Dunque, a noi
come Unione, I'ono-
re e onore di trova-
re costanti formule
innovative perché
Fabbriche Aper-
te® sappia sem-
pre rinnovare il
suo primordiale
sprint ricco d’en-
tusiasmo e re-
ciproca utilita”.
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Un potenziale volano dell’economia italiana necessita
di regole chiare oggi mancanti: I'appello del nord ovest

La richiesta degli edili:
“Serve una legge nazionale”

n successo di par-

tecipazione e con-

tenuti per 'assem-
blea pubblica organizzata da
ANCE Savona, tenutasi nella
Sala della Sibilla al Comples-
so Monumentale del Pria-
mar. Al centro del confron-
to tra il punto di vista delle
associazioni del settore edi-
le e delle amministrazioni
comunali, provenienti dal-
la Liguria ma anche di regio-
ni vicine come Piemonte e
Lombardia, sono state in pri-
ma battuta, le esperienze di
chi ha gia provato o proget-
tato casi di rigenerazione ur-
bana. Ne sono emerse luci e
ombre, limiti e opportunita,
per offrire spunti di riflessio-

ne utili sia agli amministra-
tori pubblici che agli opera-
tori. A questa prima tavola
rotonda sono intervenuti Eli-

sa Di Padova, Vice Presiden-
te Anci Liguria, Paola Orsini,
vice presidente ANCE Tori-

no, Tiziano Pavoni, presi-
dente ANCE Lombardia, ed
Emanuele Ferraloro, Presi-
dente ANCE Liguria. La ri-
generazione di un territorio
non e solo urbana, ma an-
che culturale, economica e
sociale, perché ripensare un
luogo vuol dire anche offri-
re opportunita di sviluppo.
Alla visione di lungo perio-
do e alle “Rotte della Rige-
nerazione” e stata quindi de-
dicata una seconda tavola
rotonda, con la partecipazio-
ne di Marco Scajola, assesso-
re all'Urbanistica di Regione
Liguria, il sindaco di Savona
Marco Russo, Gianluca Pe-
luffo, architetto, fondatore
dello Studio Gianluca Peluf-
fo & Partners, Stefano Betti,
vicepresidente di ANCE na-
zionale, e Caterina Sambin,
presidente dell’'Unione indu-
striali Savona. Per le sue ca-
ratteristiche infrastrutturali
e territoriali, per il patrimo-

nio edilizio, nonché il con-
testo sociale, la Liguria, e la
provincia di Savona in par-
ticolare, costituiscono un la-
boratorio ideale per speri-
mentare su questo tema. “La
rigenerazione urbana deve
essere il motore per creare
nuove opportunita, migliora-
re la qualita della vita e ren-
dere il nostro territorio com-

petitivo, capace di attrarre
investimenti, talenti e nuo-
ve imprese. Solo cosi possia-
mo trasformare queste criti-
cita in un vero rilancio per le
nostre province” hanno det-
to i referenti delle rispettive
Ance del nord ovest italia-
no. Il tutto con una richiesta
forte al governo nazionale
su cui il vice presidente Ste-

fano Betti si e detto ottimista
per risultati concreti entro la
primavera: “Giungere a re-
gole chiare sull’intero terri-
torio italiano. Non esiste che
le normative sia differenti
su scala regionali e I'attuali-
ta sia rappresentata da spe-
cificita ogni volta differenti.
Questa e la grande urgenza
del comparto”.
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Il commento di Massimo Baccino, presidente Ance Savona,
a qualche settimana dall’assemblea del Priamar

della Rigenerazione Urbana:

citta, temitorio, infrastrutture, identita

@d Nel passaggio da
un’ottica espansiva

del tessuto urbano ad
un’ottica di rigenerazio-
ne e riuso, le imprese edili
sono lo strumento per rea-
lizzare cio che il sistema si

Quale la situazione in Ligu-
ria?

“La nostra Regione ha adotta-
to le “Linee guida per la pro-
grammazione regionale in ma-
teria di rigenerazione urbana”

le “esigenze che nascono “dal
basso” in quanto le citta e i ter-
ritori cambiano in relazione ai
bisogni di chi li abita. Per que-
sto motivo nel nostro piccolo
abbiamo voluto essere promo-
tori (Assieme all'Ordine degli

I'affresco scata dalla Sibilla

database, che riteniamo sara
utile proprio in ottica di pro-
grammazione. Durante la ceri-
monia di premiazione dei pro-
getti vincenti, sara consegnata
in modo simbolico alla Regio-
ne Liguria la raccolta delle a

il contesto sociale sono tali da
fare del nostro territorio una
“avanguardia”, dobbiamo es-
sere capaci di proporre una vi-
sione complessiva e perseguir-
la con costanza in tutti i suoi
aspetti, anche e soprattutto

prefigge”. L’ha detto Mas- per definire la programma- architetti della nostra Provin-  aree rigenerabili”. quelli che travalicano i “tem-
simo Baccino, presiden- zione regionale 2024/2026. cia) di un concorso diidee”. pi” classici dei mandati politi-
te Ance Savona, dal palco Il documento pone forte I'ac- Quale la vostra ricetta? ci. Cio anche nella consapevo-

della Sala Sibilla del Pria-
mar durante l’assemblea
dell’associazione: “Una

giornata di grande soddi-
sfazione con straordinaria
partecipazione utile per
tracciare il futuro delle no-
stre realta in uno scacchie-
re piu complesso”.

cento sull'importanza del mo-
nitoraggio, e del coinvolgimen-
to dei Comuni che possono
presentare iniziative da inse-
rire nella programmazione re-
gionale. La rigenerazione ha
bisogno di regole e indirizzi
che partono dall’alto”, ma per
essere efficace deve ascoltare

Come é stato articolato?

“Abbiamo chiesto ai Comu-
ni savonesi di segnalare aree
su cui avrebbero voluto rea-
lizzare progetti di rigenera-
zione urbana, per selezionarle
alcune da proporre agli stu-
denti di architettura, affinché
provino a rein-
terpretarle. La
risposta delle
nostre ammini-
strazioni é sta-
ta cosl pronta
che abbiamo
registrato tan-
te opportunita,
per questo, an-
che se non era
possibile “pro-
gettare” tutte le
aree segnalate
abbiamo pen-
sato di racco-
glierle comun-
que in un

“La rigenerazione di un ter-
ritorio non & solo urbana, ma
anche culturale, economi-
ca e sociale, perché ripensare
un luogo vuol dire anche of-
frire opportunita di sviluppo,
occorre pertanto pensare ad
ogni singolo intervento come
parte di un mosaico comples-
sivo, altrimenti non se ne po-
tranno cogliere i benefici nel
suo insieme: una citta piu bel-
la, ma isolata comunque non
puo attrarre, e pertanto per-
dera opportunita di crescita;
un territorio fragile non con-
sente di poter programmare a
lungo termine, quindi non at-
trae investimenti. Noi pensia-
mo che la Regione Liguria, e la
Provincia di Savona in modo
particolare, possano essere un
esempio concreto su cui eser-
citarsi, il tema infrastrutturale,
le caratteristiche del territorio,
il patrimonio edilizio, nonché

lezza che siamo inseriti in un
contesto piu vasto per il quale
alcune delle nostre scelte pro-
grammatorie non sono asso-
lutamente indifferenti e ver-
so il quale noi stessi dobbiamo
guardare, per questo motivo
nelle nostre iniziative coinvol-
giamo chi ci sta “vicino” geo-
graficamente, e siamo conten-
ti di ricevere sempre risposte
convinte. Come Ance Savo-
na crediamo nell'importanza
di fare rete tra gli interlocuto-
ri, per condividere i principi
e le linee di intervento affin-
ché ciascuno, nel proprio ruo-
lo possa essere attore concre-
to. Questo modo di lavorare
cerchiamo di portarlo in tutti
gli ambiti e in tutte le iniziative
che quotidianamente portia-
mo avanti nell'interesse delle
nostre imprese associate, ma
con attenzione al territorio ed
al contesto socio economico in
cui operiamo”.
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Riconoscimenti anche per i migliori diplomati

Cassa Edile Awards: i premi

dell’edilizia savonese

‘orgoglio del costruire.
E’ stata questa la sinte-
si di una giornata in cui

l'edilizia savonese si & raduna-
ta alla Scuola Edile di via Mo-
linero non solo per ritirare un
riconoscimento, bensi a certi-
ficare un senso d’appartenen-
za all'interno di un settore che,
nonostante le molteplici dif-
ficolta, guarda al domani a te-
sta alta coinvolgendo le nuove
generazioni all'insegna di for-
mazione e concretezza: “Gran-
de richiesta del mercato, con
stipendi adeguati” spiegano
Alberto Formento e Giovan-
ni Grondona, rispettivamen-
te presidente della Scuola e
della Cassa Edile di Savona.
Tra le presenze in aula, quella
di Maria Bianca Baron, diret-
trice della Commissione na-
zionale paritetica per le Cas-
se Edili nazionali. A premiare
i vincitori anche il presiden-
te di Ance Liguria, Emanuele

Ferraloro, la guida di Ance Sa-
vona, Massimo Baccino, I'as-
sessore allo sviluppo econo-
mico del Comune di Savona,
Francesco Rossello, i rappre-
sentanti di Confartigianato e
Cna, Fulvia Becco e Giorgio
Grillo. Piu categorie al centro
della manifestazione. In quel-
la “Fair Play” legata alle im-
prese che denunciano da piu
mesi senza sospensione, pre-
mi per le aziende Bellissimo
Giuseppe, Castiglia Costruzioni
Sas di Castiglia Daniele E, Coe-
dis Societa Cooperativa Socia-
le, Ecoedile srl, Flli Garofalo srl,
Flli Grondona Sas di Grondo-
na Viola & C, Formento Filip-
po Carlo srl, Genesio Costru-
zioni srl, Icose spa, Impresa
Cerruti spa, Mantobit spa, Tec-
no Costruzioni Srl, T.P Perfo-
razioni, Trevisiol srl. Nel grup-
po “Sprint” legato alle imprese
che hanno versato le contribu-
zioni con una media mensile di

almeno 5 giorni di anticipo e
sono in regola con un imponi-
bile contributivo di almeno 48
mila euro: Bremic Costruzioni,
Costruzioni D.e G. srl, Flli Bo-
logna, Hesse Societa Respon-
sabilita Limitata, Ligure Mare
Costruzioni di Mazza Fabri-
zio, Liguria Coperture Srl, Meb
Sas di Menaj Arben & C, Verzi
Costruzioni srl. All'interno del
premio “Uno di famiglia” che
sottolinea 'impegno d’oltre 26
anni nella stessa azienda: Au-
relia Giunta per I'impresa Ghi-
detti Geom Silvano, Daniele
Ghislieri per Tecno Costruzio-
ni srl, Rocco Amorelli per Val-
dora Cesare, Robertino Apicel-
la e Angelo Ledda per Mantobit
spa, Enrico Di Meo e Dioniso
Tatti per Flli Grondona, Paolo
Mendaro con Stefania Muzza,
Mauro Pistolozzi, Roberto Re-
vello e Carlo Stivala per For-
mento Filippo Carlo, Sandro
Caprio con Davide Comparin,

Jorge Daniel Furlano, Maurizio
Garrone, Giorgio Gattero, An-
gelo Pesce per Icose spa, Sal-
vatore Rapisarda per Delfino
Roberto Del Edile. Quest'ulti-
mo lavoratore é stato insignito
anche del premio “Di Padre in
Figlio” riservato al figlio di un
lavoratore edile con un’anzia-
nita di 26 anni presso la stessa
azienda che, a sua volta, lavora
presso la stessa impresa dove
lavorava il padre. Premiato Lo-
renzo figlio di Salvatore Lapi-
sarda. Menzioni speciale an-
che all’Ordine Provinciale dei
Consulenti del Lavoro, rappre-
sentati dal presidente del Con-
siglio, Giovanni Gherzi, presi-
dente del Consiglio Provinciale
dei Consulenti del Lavoro per
I'indispensabile ruolo svolto di
facilitatori dei rapporti Cassa
Edile-Imprese consegnata dal
direttore Roberto Marson e a
Giampietro Meinero, in tema
di consulenza sulle tematiche

del lavoro e sulla relativa for-
mazione consegnata dal pre-
sidente di ESE Savona Alberto
Formento. Riconoscimenti con
il “Premio Fedelta” a Cristina
Rossello e Alessandro Bada-
no: oltre 25 anni di Cassa Edile.
Infine, la pagina legata al futu-
ro, ossia, quella rappresentata
dalle nuove generazioni con la
presenza sul palco di Giovanni
Grondona Viola e di Luca Vo-
silla, rispettivamente presiden-
te e vicepresidente della Cassa
Edile di Savona, Michele Bel-
lo, vicepresidente Ente Scuo-
la Edile Savona e di Ruggiero
Francia, responsabile dell’area
didattica dell’ente. A vincere
le Borse di Studio per studenti
IeFP di ESE Savona delle varie
annualita: Alessandro Montal-
do, Cheikh Seye, Ledion Aba-
zaj, Lorenzo Bottero, Giovanni
Anello, Antonio Federico, Va-
lerio Savona, Mattia Pullano,
Danjel Salvador.




Casq, locazioni e trasparenza:
le richieste di FIAIP a Bucci

“ L’auspicio & che il nuo-
vo presidente Marco
Bucci, al quale augu-

ro buon lavoro, si impegni

per il comparto immobi-

liare con azioni mirate. Il

settore casa rappresen-

ta, infatti, una risorsa eco-
nomica di primaria impor-
tanza per il Pil regionale”.

Cosi Fabio Becchi, presiden-

te provinciale FIAIP (Fede-

razione Agenti Immobiliari

Professionali) commenta il

rinnovo dell’amministrazio-

ne regionale tracciando le
principali esigenze del Sa-
vonese. Gia nel corso del-
la campagna elettorale, un
tema chiave & stato la ne-
cessita di potenziare la si-
nergia tra Regione Liguria
e Comuni. “E indispensabi-

[P——

le lavorare insieme - spiega
Becchi - cosi da trovare so-
luzioni per le aree dismesse
e per incrementare il nume-
ro di locazioni residenzia-
li che resta insufficiente ri-
spetto alla domanda”. Tra le
priorita di FIAIP c’e la lotta
all’abusivismo professiona-
le, fenomeno che colpisce
anche la provincia di Savo-
na. “La Federazione é impe-
gnata da tempo nel segnala-
re alle autorita competenti
i soggetti che operano fuori
dalle regole” sottolinea Bec-
chi. Non meno rilevante e
il problema delle locazioni
in nero, soprattutto quelle
brevi, che “rappresentano
una spina nel fianco per la
categoria”. Le case vacanze
e gli appartamenti turistici

sono sempre pil apprezza-
ti dai visitatori: “Ma senza
adeguati controlli rischiano
di alimentare concorrenza
sleale e irregolarita”. Grazie
anche all'impegno dell’U-
nione Industriali di Savona
nel richiedere una maggio-
re rappresentanza in Regio-
ne, in giunta e entrato il lai-
guegliese Paolo Ripamonti.
Lo stesso Becchi era inter-
venuto chiedendo “un as-
sessore capace di rappre-
sentare al meglio le nostre
esigenze e vicino alle poli-
tiche del territorio”. A Ri-
pamonti sono andate le
deleghe a sicurezza, ener-
gia, immigrazione ed emi-
grazione, aree di crisi com-
plessa, vertenze aziendali e
rapporti con le organizza-

zioni sindacali, programmi
comunitari di competenza,
organizzazione e persona-
le, patrimonio. Ripamonti
era stato assessore alla si-
curezza del Comune di Sa-
vona dal 2016 al 2018, per
poi spostarsi a Roma, come
senatore, dopo le politi-
che 2018. I dati dell’Osser-
vatorio FIAIP confermano,
anche in Liguria, un trend
nazionale: il turismo extral-
berghiero ¢ in forte espan-
sione. Nel 2023 i contrat-
ti di locazione breve, per
uso turistico, sono cresciu-
ti del 5% rispetto all’anno
precedente con un aumen-
to medio dei canoni del 4%.
“Questa crescita - aggiun-
ge Becchi - & un’opportuni-

ta per 'economia locale, ma
— -

richiede maggiori controlli
per garantire trasparenza e
rispetto delle norme”. Altro
tema di carattere regionale
é quello della sostenibilita:
“L’efficienza energetica e il
rispetto dell’ambiente de-
vono essere al centro del-
le politiche regionali, per
coniugare sviluppo immo-
biliare e tutela del nostro
territorio”. E con queste ri-
chieste che la Federazio-
ne guidata da Flavio Becchi
punta a mettere le temati-
che immobiliari al centro
dell’agenda politica, auspi-
cando un’attenzione parti-
colare per la provincia sa-
vonese e per un settore che
rappresenta una delle co-
lonne portanti dell’econo-
mia ligure.
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I nomi dei protagonisti della rassegna tra la citta capoluogo e il teatro valbormidese

Fabbriche Aperte® 2024:

futti i

inquanta le classi

partecipanti da 18

Istituti Comprensivi
del territorio: Istituto Com-
prensivo Alassio, Istituto
Comprensivo Albenga I, Isti-
tuto Comprensivo Albenga
II, Istituto Comprensivo Al-
bisole, Istituto Comprensi-
vo Cairo Montenotte, Isti-
tuto Comprensivo Carcare,
Istituto Comprensivo Fina-
le Ligure, Istituto Compren-
sivo Loano Boissano, Istitu-
to Comprensivo Millesimo,
Istituto Comprensivo Pietra
Ligure, Istituto Comprensi-
vo Quiliano, Istituto Com-
prensivo Savona I, Istitu-
to Comprensivo Savona II,
Istituto Comprensivo Savo-
na IlII, Istituto Comprensi-
vo Savona IV, Istituto Com-
prensivo Spotorno, Istituto
Comprensivo Vado Ligure,
Istituto Comprensivo Val
Varatella, Istituto Compren-
sivo Varazze - Celle. Venti-
cinque le aziende visitate:
A.D.R - Aziende Dolciarie
Riunite S.p.A., ALSTOM Fer-
roviaria S.p.A., Autorita di
Sistema del Mar Ligure Oc-
cidentale, Bitron S.p.A., Ca-
bur S.r.l, Continental Brakes
Italy S.p.A., ESI S.r.l,, Esso
Italiana S.r.l.,, Ente Siste-
ma Edilizia, Gruppo Pirot-
to, ICOSE S.p.A., Infineum
[talia S.r.l, La Filippa S.p.A.,
Loano Due Village, Nobera-
sco S.p.A., Piaggio Aerospa-
ce, Reefer Terminal S.p.A.,
Semar Electric S.r.l., Tirre-
no Power S.p.A., TPL Linea
S.r.l, Trench Italia S.r.l, Tre-
nitalia , Vado Gateway S.p.A,
Verallia Italia S.p.A., Vetre-
ria Etrusca S.p.A. Come ogni
anno nel corso della ceri-
monia sono stati premia-
ti gli studenti vincitori, uno
per classe, del gioco a tap-
pe, “Professionista del fu-
turo”, articolato in due fasi:
quiz sulle aziende di Fab-
briche Aperte® e racconto
di una giornata di lavoro in
azienda in cui lo studente si
immagina professionista del
futuro. Ecco i vincitori pre-
miati dalle aziende.

nomi deil vincitori

SCUOLA DI PRIMO GRADO DI ALBISOLA

ISTITUTO COMPRENSIVO ALBISOLA e 2CS | GIOVANNA FRUMENTO
SCUOLA PRIMO GRADO DI ALBISSOLA

ISTITUTO COMPRENSIVO ALBISOLA A T 2BM | ARIANNAVARONE

ISTITUTO COMPRENSIVO FINALE LIGURE ffgl?li‘EA AYCARDI GHIGLIERI DI FINALE | =, | 1oMMASO TIRANTI

ISTITUTO COMPRENSIVO FINALE LIGURE oA AYCARDI GHIGLIERT DUFINALE | 5p | MARTA BIANCHI

ISTITUTO COMPRENSIVO QUILIANO SCUOLA DI PRIMO GRADO DI QUILIANO 2A | AURORAAVARELLO

ISTITUTO COMPRENSIVO QUILIANO SCUOLA DI PRIMO GRADO DI QUILIANO 2B | ELISAFRUMENTO

ISTITUTO COMPRENSIVO QUILIANO SCUOLA DI PRIMO GRADO DI QUILIANO 2C | MATILDE FRUMENTO

ISTITUTO COMPRENSIVO SAVONA IT SCUOLA PRIMO GRADO DI SAVONA | g | MATiLDEBOVA
CARANDO

ISTITUTO COMPRENSIVO SAVONA IT SCUOLA PRIMOGRADODISAVONAPERTINI | 2B | GEA LUCCHEITA
SCUOLA PRIMO GRADO DI SAVONA

ISTITUTO COMPRENSIVO SAVONA HI e, 2A | SOFIA BERTOCCI
SCUOLA PRIMO GRADO DI SAVONA

ISTITUTO COMPRENSIVO SAVONA II Pty 2C | GIULIAGUERCI
SCUOLA PRIMO GRADO DI SAVONA

ISTITUTO COMPRENSIVO SAVONA I O 2F | HANNAH COLLARAFFI
SCUOLA PRIMO GRADO DI SAVONA

ISTITUTO COMPRENSIVO SAVONA IV Byt by i 2D | CECILIABOVIO
SCUOLA PRIMO GRADO DI SAVONA

ISTITUTO COMPRENSIVO SAVONA IV A T oD oy 2E | MELANIE ILLANDO

ISTITUTO COMPRENSIVO VARAZZE-CELLE fgg&ﬁ{g‘mo GRADO DI VARAZZE | .5 | ANNALISAZUNINO

ISTITUTO COMPRENSIVO VARAZZE-CELLE §SS%REFIMO GRADO DI VARAZZE | .. | ANNAGIORGI

ISTITUTO COMPRENSIVO VARAZZE-CELLE o MO GRADO DI VARAZZE | 51, | GRETA GRIMALDI

ISTITUTO COMPRENSIVO VARAZZE-CELLE oty PRIMO GRADO DI CELLE LIGURE | 55 | DAVIDE MASCIOCCHI

ISTITUTO COMPRENSIVO VARAZZE-CELLE SI%%CS’EA PRIMO GRADO DI CELLE LIGURE | .5 | nARTIN GARBARINO

ISTITUTO COMPRENSIVO ALASSIO SCUOLA DI PRIMO GRADO DI ALASSIO | ,, | AjgSSANDRO PEPE
OLLANDINI

ISTITUTO COMPRENSIVO ALASSIO SCUOLA DI PRIMO GRADO DI ALASSIO |, | yycia RESTUCCIA
OLLANDINI

ISTITUTO COMPRENSIVO ALASSIO SCUOLA DI PRIMO GRADO DI ALASSIO |, | \ARTINA RAPA
OLLANDINI

ISTITUTO COMPRENSIVO ALBENGA 1 e o ADO DI ALBENGA | 55 | GEMMA QESIA

ISTITUTO COMPRENSIVO ALBENGA 1 frclUFOIE“I‘J]ZIHPéumEM‘;I?RADO DI ALBENGA (,c | GruLia Busca

ISTITUTO COMPRENSIVO ALBENGA 1 fm‘ﬁcmm“%?m ADO DI ALBENGA | = ,p | yERONICA MARCOLIN

ISTITUTO COMPRENSIVO ALBENGA 1 KECoLa I;I&’éuMo GRADO DI ALBENGA | ,p | Grapa cATUSO
SCUOLA DI PRIMO GRADO DI LECA

ISTITUTO COMPRENSIVO ALBENGA 2 S A D 2C | ELISAPACCINO
SCUOLA DI PRIMO GRADO DI LECA

ISTITUTO COMPRENSIVO ALBENGA 2 A AR e 2D | ADELEMALFITANO

ISTITUTO COMPRENSIVO LOANO BOISSANO fCUOKZHLAH]_)FI P]RI[EIMIO GRADO DI LOANO | .5, [ NANSOFIA

ISTITUTO COMPRENSIVO LOANO BOISSANO fm?wﬁg GRADO DI LOANO 5 | yERONICA ARGENTO
SCUOLA DI PRIMO GRADO DI BORGIO

ISTITUTO COMPRENSIVO PIETRA LIGURE e o 2A | ciapascravo
SCUOLA DI PRIMO GRADO DI BORGIO

ISTITUTO COMPRENSIVO PIETRA LIGURE e o o 2C | GABRIELE LORENZO CAPOZZA

ISTITUTO COMPRENSIVO PIETRA LIGURE A ADO DI PIETRALIGURE | 54 | EMMA VAZQUEZCONSTANTINESCU

ISTITUTO COMPRENSIVO PIETRA LIGURE fgl%%%?mlm“%“‘"‘no DIPIETRALIGURE | .5 | yIRGINIA UCCELLI
SCUOLA PRIMO GRADO DI SAVONA

ISTITUTO COMPRENSIVO SAVONA 1 O A 2A | THAISSA CAMPIERI
SCUOLA PRIMO GRADO DI SAVONA

ISTITUTO COMPRENSIVO SAVONA 1 O T o, 2B | MARTA CAMOZZI
SCUOLA PRIMO GRADO DI SAVONA-

ISTITUTO COMPRENSIVO SAVONA 1 S 2D | ANGELICA BADANO

ISTITUTO COMPRENSIVO VALVARATELLA BORGHETTOS.S. | SCUOLA PRIMO GRADO BORGHETTOS.S. 2A | TOMASO cOMIN
SCUOLA PRIMO GRADO DI CAIRO MONTE-

ISTITUTO COMPRENSIVO CAIRO MONTENOTTE N 2D | DARIAANTYNESKUL

ISTITUTO COMPRENSIVO CAIRO MONTENOTTE SCUOLA PRIMO GRADO DIDEGO"SCAURI" | 2E | PIETROMARENCO

ISTITUTO COMPRENSIVO CAIRO MONTENOTTE SCUOLA PRIMO GRADO DIDEGO "SCAURI" | 2F | MAUROBRIANO

ISTITUTO COMPRENSIVO CARCARE §gU0L‘;I;RIM° GRADO DI ALTARE . | gApA MINETTI

ISTITUTO COMPRENSIVO CARCARE oA RIMO GRADO DI CARCARE | 5 | JONAH JOSEPH

ISTITUTO COMPRENSIVO MILLESIMO SCUOLA PRIMO GRADO DI CENGIO 2A | ANNALISA FIORT

ISTITUTO COMPRENSIVO MILLESIMO SCUOLA PRIMO GRADO DI CALIZZANO 2A | AURORA BRUZZONE

ISTITUTO COMPRENSIVO MILLESIMO SCUOLA PRIMO GRADO DI MILLESIMO 2A | CECILIA BRIASCO

ISTITUTO COMPRENSIVO MILLESIMO SCUOLA PRIMO GRADO DI MILLESIMO 2C | DANIELEGAUDINO

ISTITUTO COMPRENSIVO MILLESIMO SCUOLA PRIMO GRADO DI CENGIO 2B | LARA GHIONE

ISTITUTO COMPRENSIVO SPOTORNO SCUOLA PRIMO GRADO DI NOLI 2A | REYBARONE

ISTITUTO COMPRENSIVO SPOTORNO SCUOLA PRIMO GRADO DI SPOTORNO 2B | GEATREPPO




ia vicepresidente
del Gruppo Giova-
ni dell'Unione Indu-

striali di Savona e attualmen-
te numero uno dei Giovani
di Confindustria Liguria, Fa-
biano Gollo & stato nominato
project leader del 3Reg: il pit
storico convegno di Confin-
dustria Giovani che si tiene da
piu di 50 anni, ogni primave-
ra, tra Rapallo, Santa Marghe-
rita e Portofino. L'investitura
per il rappresentante di I.C.A
Imballaggi & avvenuta a Pol-
lenzo alla presenza di Marco
Gay ed Edoardo Garrone, en-
trambi gia guide nazionali del
Gruppo Giovani. Un momen-
to di confronto all'insegna dei
capisaldi di un’attivita confin-
dustriale in cui 'esperienza
dei senior non puo diventare
freno del vento di novita of-
ferto dalle nuove generazio-
ni. Proprio questo tema é sta-
to ribadito da Gay e Garrone,
tra aneddoti e curiosita, da-
vanti agli under 40. Alla vigi-
lia di un inverno che portera
all'assise ligure con l'ascolto
dei massimi rappresentan-
ti della politica nazionale ri-
spetto alle istanze di chi fa

‘Gollo proje

L Y Y

.

ct leader

del piu storico convegno
di Confindustria Giovani

impresa nel nord ovest, 'im-
prenditore ponentino dichia-
ra: "Eredito dal collega e ami-
co Andrea Notari un gruppo
solido, unito e affiatato con
la promessa di restituire tut-
to il supporto ricevuto. Alla
Liguria l'onore d’essere ca-
pofila di questo importante

evento, nostro compito far-
ci trovare pronti. La mia gra-
titudine a chi mi supporta in
questo percorso, ad inizia-
re proprio dal mio gruppo di
lavoro e, ovviamente, dai fa-
miliari che sopperiscono alle
mie assenze e mi incentivano
nell'impegno associativo". Ri-

guardo all'attuale situazione
del Paese Italia, Fabiano Gol-
lo non ha dubbi: "Priorita? La
ripartenza dell'economia per-
che non possiamo considera-
re crescita l'indice dello 0,4%.
Necessaria la ripresa decisa
dell'export. Serve maggiore
attenzione per il ruolo delle

donne in azienda perché con-
tinuiamo a rimanere ostaggio
del bivio tra lavoro e famiglia.
In sostanza, fondamentale
avere coraggio e spingere sul
nucleare. Tutti questi temi sa-
ranno premessa del discorso
davanti ai nostri ministri sul
palco del Tigullio".
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Il Ceo Flavio FerreHi
00

orbes Italia ha pub-
blicato la lista dei 100
manager piu influen-

ti del 2024, una selezione di
un gruppo di uomini e don-
ne che, grazie alla loro vi-
sione innovativa, conduco-

no le aziende verso le sfide
del futuro. Flavio Ferretti,
Ceo Noberasco, & tra que-
sti 100 volti. Ligure per ra-
dici, ma “uomo di mondo”,
e il primo Ceo esterno alla
guida della azienda di fami-

SAVONA'.:IMPRE

La classifica e stata stilata da Forbes a livello nazionale

glia Noberasco. Cresciuto in
Lavazza, dopo avere segui-
to vari mercati e dopo una
lunga esperienza alla BU Ita-
lia, & arrivato al timone della
Nims di Padova. Ora Flavio
Ferretti & entrato nel setto-

Idee dedicate alle aziende all'insegna di qualita

Sartoria del Gusto,

Itre il Natale. Non

solo utile per la

regalistica di fine
anno, ma l'innovativa idea
Noberasco1908, marchio
sinonimo di elevata quali-
ta ed artigianalita, suggeri-
sce alchimie di frutta secca,
morbida e disidratata che
appagano i cinque sensi
per l'intera annualita. “La
Sartoria del Gusto”, infat-
ti, risulta I'innovativo nuo-
vo catalogo di confezioni
regalo taylor made dedica-
to alle aziende. Sei propo-
ste appositamente studia-
te, partendo dalle migliori
materie prime insieme ad
expertise e attenzioni ai
dettagli. L’expertise della
ultracentenaria azienda li-
gure ha dedicato una colle-
zione che varia da 20 a 150
euro dai packaging perso-
nalizzabili con il proprio

logo e colori aziendali per
diventare veri e propri re-
gali dal taglio sartoriale
cosi da farsi riconoscere,
distinguere e soprattutto
ricordare. Quasi un centi-
naio i prodotti nell’offer-
ta che stupisce per varieta
fra frutta secca, morbida
disidratata e ancora piu
golosa nella versione rico-
perta di cioccolato al latte,
bianco o fondente. Obietti-

vo, in-

la collezione Noberasco

contrare ogni palato. Per
maggiori approfondimenti,
Noberasco in via dei Mil-
le ad Albenga e a dispo-
sizione ad accogliere
richieste e informa-
zioni perfezionan-
do le modalita di
personalizza-
zione e spedi-
zione.

re della frut-
ta secca ed
é impegna-
to - insieme
alla famiglia
- in un percorso di poten-
ziamento dell’azienda che ha
la sua sede a Carcare. “Que-
sto riconoscimento e me-
rito non solo del mio per-
corso manageriale, ma il
risultato di una visione am-
pia, strutturata e soprattut-
to di un impegno colletti-
vo delle persone che hanno
lavorato al mio fianco. Per-
tanto, voglio condividere il
prestigioso traguardo con
tutte le colleghe e i colle-
ghi che, in Lavazza, in Nims
e in Noberasco, oggi, han-
no affiancato e supportato
il mio percorso professio-
nale. Senza di loro nulla sa-
rebbe stato possibile” com-
menta il manager. Secondo

e artigianato

Flavio Ferretti, fra i pillar
della crescita di una azien-
da ci sono sicuramente il
benessere e la coesione di
tutti coloro che ogni giorno
vi collaborano, apportan-
do il proprio know-how:
“Sono entrato a giugno in
questa azienda con 'obiet-
tivo di valorizzare I'herita-
ge di un gruppo che ha 116
anni di storia, tramandata
e valorizzata grazie alla fa-
miglia che ne ha tracciato
la rotta ed e stata insigni-
ta della prestigiosa onori-
ficenza come ‘Marchio sto-
rico di interesse nazionale’
sinonimo di grande presen-
za nella storia dell'impren-
ditoria Italiana”.



L'innovazione digitale sta gia segnando un’ulteriore svolta per le strutture ricettive

Manodopera e concorrenza sleale,
| formenti del settore turistico

Q.

el 2024 il turismo ha

confermato d’esse-

re una delle colon-
ne dell’economia ligure, nono-
stante le difficolta legate alla
stagionalita e alla mobilita. Sa-
vona si distingue come la prin-
cipale provincia turistica della
Liguria per volume di presen-
ze, con oltre il 30% dei pernot-
tamenti totali, e continua a es-
sere un punto di riferimento
nazionale per la qualita dell’of-
ferta turistica, vantando, per
esempio, il record di 15 Ban-
diere Blu. A questo si aggiun-
ge un altro asset fondamentale
del pil regionale: la portualita.
Il porto di Savona si posizio-
na tra i primi in Italia, non solo
per volume di traffico, ma an-
che per la sua capacita di at-
trarre turisti durante tutto
I'anno, risultando il porto ita-
liano piu efficace nella desta-
gionalizzazione delle crociere.
Nel 2023, per esempio, Savona
ha registrato piu di 1 milione
e 337 mila arrivi e oltre 5 mi-
lioni di presenze, con un incre-
mento positivo anche nei pri-
mi mesi del 2024. A bilanciare
una diminuzione complessiva
dei turisti italiani, sempre piu
"last minute", sono stati gli
stranieri, che, soprattutto in al-

cune localita, sono tornati con
numeri importanti. Al netto di
un bilancio positivo, il settore
dell'ospitalita continua a fron-
teggiare sfide significative,
come la stagionalita e la diffi-
colta di reperire personale. La
presenza di lavoro stagiona-
le irregolare, a cui si aggiunge
anche una scarsa regolamen-
tazione del settore extra-al-
berghiero, € un ostacolo per-
sistente. “Il Patto per il Lavoro
nel Turismo, che ha creato ol-

tre 13 mila posti di lavoro dal
2021 al 2023, ha dato risul-
tati positivi, ma per garantire
una crescita stabile e duratu-
ra sara necessario incentiva-
re ulteriormente la contrat-
tazione a livello territoriale
e aziendale, utilizzando stru-
menti come la banca ore e al-
tre misure flessibili per esten-
dere la stagione lavorativa e
migliorare la qualita dell'occu-
pazione” dichiara Carlo Scri-
vano, direttore Unione Alber-

gatori Savona. Le prospettive
per il 2025 puntano sul con-
solidamento della provincia
di Savona come meta di turi-
smo esperienziale. L’obiettivo
e sempre la destagionalizza-
zione, con un’offerta diversi-
ficata che superi il comparto
balneare e abbracci il turismo
culturale, sportivo e del be-
nessere: un pacchetto espe-
rienziale che consenta alle at-
tivita locali di operare durante
tutto I'anno. Per il futuro, I'in-

r© *"q b
novazione digitale giochera
un ruolo chiave, ottimizzando
la gestione dei flussi turistici
e rafforzando la promozione
della destinazione. La sintesi
di Scrivano: “Questo approc-
cio mira a rendere il turismo
in Liguria piu sostenibile e in-
tegrato, attraendo visitato-
ri durante tutto I'anno e con-
tribuendo alla stabilizzazione
del mercato turistico, contra-
stando fenomeni come I'abu-
sivismo e il lavoro irregolare”.




partito con succes-
so “Executive Program
in Gestione Azienda-
le”, il percorso formativo di
21 giorni - distribuiti nell’ar-
co di un anno - e rivolto a 21
partecipanti provenienti da
aziende del territorio. Il pro-
getto é stato ideato da alcune
imprese associate all'Unione
Industriali di Savona, con I'o-
biettivo di potenziare le com-
petenze gestionali dei propri
collaboratori. L'iniziativa, che
vanta il sostegno dell’'Unio-
ne Industriali di Savona, of-
fre una formazione pratica e
immediatamente applicabi-
le grazie a docenti esperti che
lavorano a fianco delle azien-
de da anni. Il programma é ri-
volto a a tutti coloro i quali,
in posizione di middle
management, sono

SAVONA'.:IMPRE
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Executive Program
in Gestione Aziendale,
gli scatti della prima

edizione In Ui

interessati ad accrescere il
proprio profilo di
competenza. Il corso € strut-
turato in due giornate al mese,
con il modulo inaugurale av-
viato il 12 novembre e dedica-
to a “Team Building & Mana-
gement Skills Empowerment”.
L’evento e stato promosso
da aziende come Cabur, De-
mont, Ergon Meccanica, Se-

mar Electric, Trench Italia e
Verallia Italia alle quali si sono
aggiunte con propri
rappresentanti:
Comparato Nello, Grafiche
Amadeo, Gruppo DP,
Monfer, Sikel Impianti, Val
Vetri, Zincol Ossidi. Inoltre
Unione Industriali di Savo-
na ha ritenuto opportuno
fornire il proprio tangibile
supporto all’iniziativa con-
tribuendo a posizionare la
quota di partecipazione del-
le Aziende Associate ai mi-
gliori livelli di mercato. Per
prendere decisioni adegua-
te & necessario conoscere
sapendoli leggere, anche se
“non specialisti”, gli impatti
economici e finanziari delle
proprie scelte anche perché
nei bilanci sono contenute
molte informazioni utili sul-
lo stato di salute dell’azien-

da ove si opera e su quello di
clienti, concorrenti e fornito-
ri. Alcuni degli argomenti che
verranno analizzati riguarda-
no aspetti inerenti le opera-
tions, la supply chain, la quali-
ta e la capacita di promuovere
il lean thinking, tutti elemen-
ti che possono rappresentare
leve indispensabili per otte-
nere maggiore velocita e fles-
sibilita di risposta al mercato.
Qualsiasi strategia di un’azien-
da modernamente organizza-
ta non puo non tenere al cen-
tro delle proprie azioni tutte le
considerazioni necessarie per
operare in sicurezza nei con-
fronti dei propri collaborato-
ri e nel rispetto dell'ambiente
esterno, puntando quindi ad
una complessiva sostenibili-
ta, aspetti che quindi verranno
approfonditiOltre alle compe-
tenze tecniche € sempre e co-

munque necessario conside-
rare quanto il miglioramento
delle capacita individuali con-
ti enormemente per condurre
un gruppo al raggiungimento
di un obiettivo ambizioso, ben
definito e soprattutto chiaro a
tutti, grazie anche ad una co-
municazione rapida ma effi-
cace. E’ importante entrare a
far parte di un gruppo con il
quale scambiare esperienze e
confrontarsi ampliando il pro-
prio network di rapporti pro-
fessionali. Il percorso, non es-
sendo indirizzato ad operatori
specialisti di una singola area
ma piuttosto a tutti coloro i
quali hanno la necessita di mi-
gliorare le proprie conoscenze
sulle leve della gestione azien-
dale, intende fornire ai par-
tecipanti uno sguardo a 360
gradi su alcune tematiche ma-
nageriali ritenute prioritarie.



“Storie di alternanza”

i sono svolte nella for-
tezza Priamar, nell'am-
bito del Salone “Orien-
taRagazzi”, le premiazioni
delle scuole superiori di Sa-
vona che hanno partecipato
alla VII edizione del Premio

premiate le sc

“Storie di alternanza”, inizia-
tiva promossa dalle Came-
re di commercio italiane e da
Unioncamere per dare visi-
bilita alle esperienze di alter-
nanza realizzate grazie alla
collaborazione tra istituti sco-

lastici, studenti e imprese
ospitanti. La Camera di Com-
mercio Riviere di Liguria ha
aderito all'iniziativa per la ter-
za volta coinvolgendo le scuo-
le superiori di Savona, Impe-
ria e La Spezia e raccogliendo

ole di Savona

in tutto 17 proposte. Ad ag-
giudicarsi il primo premio a li-
vello regionale, dell'importo
di 600 euro, & stato I'Istitu-
to superiore “Boselli-Alberti-
Mazzini-Da Vinci”, candidato
per la categoria degli Istituti
Professionali. Il progetto vin-
citore, dal titolo “Cinevision:
pensare con gli occhi” ¢ il pro-
dotto realizzato nell’ambito
di un percorso di alternanza
dedicato alla digitalizzazione
e all'utilizzo degli strumen-
ti di produzione audio-visiva,
durante il quale é stata speri-
mentata la complessita della
realizzazione di un corto ci-
nematografico, gestendo gli
aspetti tecnici, organizzativi e
contenutistici. Ad aggiudicar-
si il secondo e terzo premio a
livello regionale, rispettiva-
mente dell'importo di 500 e
400 euro, sono stati I'Istituto
superiore “Patetta” e I'l'Istitu-
to superiore “Boselli-Alberti-

TPL Linea, progetto Socrate:

conclusione di

un’annata impor-

tante per il nostro
gruppo, desideriamo rin-
graziare tutte le perso-
ne che, con il loro impegno
quotidiano, rendono possi-
bili i nostri restauri straor-
dinari. Il cuore di Formen-
to e di Restauro in Quota®
e il nostro team di dipen-
denti, che con professiona-
lita, esperienza e dedizione,
contribuisce a creare solu-
zioni innovative e di alta
qualita per ogni progetto di
restauro, anche i piu com-
plessi”. Lo dicono i respon-

sabili dell’azienda savonese
che plaudono allo staff im-
pegnato giornalmente nella
protezione del patrimonio
culturale italiano con pre-
cisione e rispetto. La sin-
tesi: “La formazione con-
tinua e un caposaldo della
nostra filosofia, con corsi
annuali, anche oltre gli ob-
blighi di legge. Promuovia-
mo il coinvolgimento atti-
vo dei dipendenti, offrendo
opportunita di crescita pro-
fessionale che non solo mi-
gliorano la qualita del la-
voro, ma anche il livello di
soddisfazione personale.

N\

partito con successo

“Executive Program

in Gestione Azienda-
le”, il percorso formativo di
21 giorni - distribuiti nell’ar-
co di un anno - e rivolto a 21
partecipanti provenienti da
aziende del territorio. Il pro-
getto e stato ideato da alcune
imprese associate all’'Unione
Industriali di Savona, con I'o-
biettivo di potenziare le com-

petenze gestionali dei pro-
pri collaboratori. L'iniziativa,
che vanta il sostegno dell’'U-
nione Industriali di Savona,
offre una formazione pratica
e immediatamente applica-
bile grazie a docenti esper-
ti che lavorano a fianco delle
aziende da anni. Il program-
ma e rivolto a professioni-
sti in middle management,
con l'intento di prepararli a
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Mazzini-Da Vinci“, candidato
per la categoria degli Istitu-
ti tecnici. Il secondo premio &
andato al video dal titolo “Sul-
le orme del viandante”, pro-
getto di PCTO (Percorsi per le
competenze trasversali e per
I'orientamento) che ha avuto
come finalita quella di “orga-
nizzare” un percorso escur-
sionistico in Valbormida con
tracciamento cartografico e
rilievo altimetrico del percor-
so naturalistico fino alla for-
mulazione di possibili azio-
ni da realizzare per favorire
turismo e valorizzazione del
luogo. 1l terzo premio e sta-
to assegnato a “MabArte: art
of game”, progetto durante
il quale i ragazzi hanno avu-
to I'opportunita di apprende-
re strumenti e metodologie
innovative di osservazione
ed analisi critica di esposizio-
ni d’arte per progettare la co-
municazione delle opere d’ar-
te, fino a realizzare laboratori
creativi che hanno permesso
loro di arrivare alla progetta-
zione e realizzazione di vesti-
ti, che risultano essere come
delle vere e proprie sculture.

huove body cam per i controllori

ruoli di crescente responsa-
bilita. Il corso e strutturato
in due giornate al mese, con
il modulo inaugurale avvia-
to il 12 novembre e dedicato
a “Team Building & Manage-
ment Skills Empowerment”
(nella foto). L’iniziativa e
promossa da aziende come
Cabur, Demont, Ergon Mec-
canica, Semar Electric,
Trench Italia e Verallia Italia.

Formento Restauri:

“Grazie ai dipendenti”

Formento Re-
stauri non e
solo sinoni-
mo di conser-
vazione del
passato, ma
anche di co-
struzione di
un futuro so-
stenibile e
consapevole”.
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